昆明市残疾人综合服务中心2020年

残疾人就业补助（对下）经费

一、项目名称

残疾人就业补助（对下）经费

二、立项依据

 1、《云南省财政厅 云南省人力资源和社会保障厅关于印发云南省就业补助资金管理办法的通知》（云财规〔2018〕2号）

2、《昆明市人力资源和社会保障局 昆明市财政局关于贯彻落实云南省就业补助资金管理办法有关问题的通知》（昆人社通〔2018〕182号）

3、《关于贯彻落实云南省就业补助资金管理办法的实施方案》

三、项目实施单位

单位名称：昆明市残疾人综合服务中心

组织机构代码：12530100G82455370U

地址：昆明市呈贡区市级行政中心8号楼127室

联系电话：0871-63366389

法人代表：邱峰

经费来源：昆明市残疾人就业保障金

单位概况：根据2019年5月30日中共昆明市委机构编制委员会（昆编复〔2019〕5号），在市残疾人联合会所属昆明市残疾人劳动就业服务中心基础上整合组建昆明市残疾人综合服务中心（加挂昆明市残疾人劳动就业服务中心、昆明市无障碍环境建设促进中心牌子），为隶属昆明市残疾人联合会管理的公益一类事业单位，经费由市财政全额补助并单列户头，机构规格为副县级，核定事业编制37人，现实有13人。业务上受市残联、市人力资源和社会保障部门的指导。
四、项目基本概况

为促进残疾人按比例就业，保障残疾人权益，2020年度计划开展工作包括：做好残疾人职业技能培训和就业服务工作，掌握企业对残疾人技能培训情况；企业招用残疾人和残疾人高校毕业生并缴纳社会保险费情况；昆明市户籍残疾人、就业年龄段灵活就业并缴纳社会保险情况；设置农村残疾人就业信息员并给与工作补贴。认真贯彻执行《关于贯彻落实云南省就业补助资金管理办法的实施方案》，组织各县市区符合条件的企业和残疾人依照程序申报，并对县（市）区申报材料进行审核。定期或不定期地对资金使用情况进行监督检查。

五、项目实施内容

（一）技能培训补贴：1、符合条件的企业残疾职工岗位技能培训，每人每年给予500元的职业培训补贴。2、对东川区建档立卡贫困残疾人劳动力，职业培训补贴标准可上浮30%。寻甸县、禄劝县深度贫困村可参照上述标准执行。
（二）社会保险补贴：1、对招用残疾人并缴纳社会保险费的企业，按其为残疾职工实际缴纳的城镇职工基本养老保险费、城镇职工基本医疗保险费和失业保险费给予补贴，不包括残疾职工个人应缴纳的部分。2、对企业招用高校残疾毕业生（持有高校毕业证）的，给予企业、个人实际缴纳基本养老、基本医疗、失业保险部分的社会保险补贴。3、对灵活就业并缴纳的社会保险费的残疾人按其不超过实际缴费额的50%的标准给予补贴。
（三）农村残疾人就业信息员工作补贴：按每一名农村残疾人就业信息员每月400元/人的标准执行。各县（市）区可根据农村残疾人就业信息员开展工作情况，适当提高补贴标准，提标部分由各县（市）区自筹解决。
六、资金安排情况

对下预算资金2002.3万元

其中：对下投入57.3万元资金对1146名企业职工残疾人技能培训进行补贴；投入1375.2万元资金对1146名企业残疾职工进行社会保险补贴；投入51万元资金对30名企业招用的残疾毕业生进行社会保险补贴；投入70万元资金对100名灵活就业的残疾人进行社会保险补贴；投入448.8万元对1090名农村残疾人就业信息员进行工作补贴。
7、 项目实施计划

（一）2020年3月安排年度工作计划，县（市）区残联做补助人员筛查。

（二）2020年4月县（市）区残联完成收集、审验材料，并上报县区级残联。

（三）2020年5—6月县区级完成收集、审验材料工作，并在县区级公示名单。

（四）2020年8月昆明市残疾人综合服务中心完成残联审核工作，报市残联审批。

（五）2020年9月市残联完成审批工作、公示名单、资金拨付到县区。

（六）2020年10月，完成资金到户工作。

（七）2020年11月，组织人员对县区资金使用情况进行监督检查，对虚报、冒领、截留、挪用、挤占等违纪问题，要按照相关规定予以查处。

八、项目实施成效

开展昆明市范围内残疾人就业补助工作，积极推动就业补助工作稳步开展，使之成为各级残联常态工作，推动昆明市残疾人就业服务提升，促进昆明市残疾人就业状况不断改善，为残疾人生活改善提供有效助力。以就业补助工作为重要着力点，健全完善我市残疾人就业补助制度，落实残疾人就业补助政策，破解残疾人民生难题，改善残疾人生活状况。为保护残疾人权益，促进残疾人就业，加大力度宣传残疾人就业补助的相关政策办法，结合各县区实际工作情况，推动残疾人就业补助工作层层落实，使之成为各级残联要抓的常态工作，建立昆明市残疾人就业补助长效机制。
九、项目绩效目标表

项目绩效目标设置有数量指标、质量指标、时效指标、成本指标、社会效益指标、满意度指标等，共计23个指标，并分别设定了指标值，具体内容如下：
项目绩效目标表
	项目绩效指标
	指标值

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	

	产出指标
	数量指标
	技能培训补贴人数
	不少于1146人

	
	数量指标
	企业招用残疾人社会保险补贴人数
	不少于1146人

	
	数量指标
	企业招用残疾毕业生社会保险补贴人数
	不少于30人

	
	数量指标
	灵活就业残疾人社会保险补贴人数
	不少于100人

	
	数量指标
	农村残疾人就业信息员工作补贴人数
	不少于1090人

	
	质量指标
	技能培训补贴率
	大于90%

	
	质量指标
	企业招用残疾人社会保险补贴率
	大于90%

	
	质量指标
	企业招用残疾毕业生社会保险补贴率
	大于90%

	
	质量指标
	灵活就业残疾人社会保险补贴率
	大于90%

	
	质量指标
	农村残疾人就业信息员工作补贴率
	大于90%

	
	时效指标
	完成技能培训补贴时间
	2020年10月底之前

	
	时效指标
	完成企业招用残疾人社会保险补贴时间
	2020年10月底之前

	
	时效指标
	完成企业招用残疾毕业生社会保险补贴时间
	2020年10月底之前

	
	时效指标
	完成灵活就业残疾人社会保险补贴时间
	2020年10月底之前

	
	时效指标
	完成农村残疾人就业信息员工作补贴时间
	2020年10月底之前

	
	成本指标
	技能培训补贴成本控制
	57.3万元以内

	
	成本指标
	企业招用残疾人社会保险补贴成本控制
	1375.2万元以内

	
	成本指标
	企业招用残疾毕业生社会保险补贴成本控制
	51万元以内

	
	成本指标
	灵活就业残疾人社会保险补贴成本控制
	70万元以内

	
	成本指标
	村残疾人就业信息员工作补贴成本控制
	448.8万元以内

	效益指标
	社会效益指标
	减轻用人单位使用残疾人的负担，充分发挥残保金支持和促进残疾人就业的作用。
	效果显著

	
	可持续影响指标
	结合各县区实际工作情况，推动残疾人就业补助工作层层落实。
	作用明显

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度
	90%以上


