2020年云南省残疾人就业保障金征收使用管理办法(云财非税[2017]32号)宣传资料
一、为什么要实行按比例安排残疾人就业？
随着人类文明和社会的发展进步，残疾人问题日益受到国家及社会的普遍关注。习近平总书记指出“2020年全面建成小康社会，残疾人一个也不能少”，李克强总理强调“全面建成小康社会，不能让残疾人掉队，要让残疾人的生活更加殷实、更有尊严”。残疾人就业，是解决残疾人脱贫解困问题的重要出路。同时，残疾人也是重要的生产力，也是物质文明和精神文明的创造者。根据我国《宪法》、《劳动法》、《残疾人保障法》、《残疾人就业条例》规定，国家和社会有责任和义务帮助残疾人就业。残疾人就业是社会就业中一个特殊困难的弱势群体，由于他们自身的生理特征，使得参与社会生产生活方面面临很多困难。依法实施按比例安排残疾人就业，是我国在建立市场经济过程中吸取发达国家先进经验、针对残疾人就业难所采取的一项战略性措施。

二、按比例安排残疾人就业的法律依据和具体比例如何？
按比例安排残疾人就业是我国残疾人就业的法定形式之一。它具有强制性，任何单位都不能拒绝执行。《中华人民共和国残疾人保障法》规定：“国家实行按比例安排残疾人就业制度国家机关、社会团体、企业、事业单位、民办非企业单位应当按照规定的比例安排残疾人就业，并为其选择适当的工种和岗位。达不到规定比例的，按照国家有关规定履行保障残疾人就业义务。”《残疾人就业条例（中华人民共和国国务院令第488号）》规定：“用人单位应当按照一定的比例安排残疾人就业，并为其提供适当的工种、岗位。用人单位安排残疾人就业的比例不得低于本单位在职职工总数的1.5％。具体比例由省、自治区、直辖市人民政府根据本地区的实际情况规定。”《云南省残疾人就业保障金征收使用管理办法》规定：“残疾人在职职工的比例不得低于本单位在职职工的总数的1.5％”。安排残疾人就业未达到规定比例的用人单位，应当按年缴纳残疾人就业保障金”。

三、什么是残疾人就业保障金？

残疾人就业保障金属于政府性基金，是保障残疾人权益，由未按规定安排残疾人就业的机关、团体、企业、事业单位和民办非企业单位缴纳的资金。

四、为什么要缴纳残疾人就业保障金？

缴纳残疾人就业保障金是按比例安排残疾人就业的配套措施和推动手段，对安置残疾人就业未达到规定比例的单位征收残疾人就业保障金，目的是为了跟好地促进残疾人就业。《残疾人就业条例（中华人民共和国国务院令第488号）》规定：“用单位按照残疾人就业达不到所在地省、自治区、直辖市人民政府规定比例的，应当缴纳残疾人就业保障金。”《云南省残疾人就业保障金征收使用管理办法》规定：“本省行政区域内的机关、团体、企业、事业单位和民办非企业单位未按照规定安排残疾人就业和安排残疾人就业未达到本单位在职工的总数的1.5％比例的应按规定缴纳残疾人就业保障金。”

五、按比例安排残疾人就业或征收残疾人就业保障金的范围是什么？
凡驻地在昆明市行政辖区的机关、团体、企业、事业单位、民办非企业都应履行按比例安排残疾人就业或缴纳残疾人就业保障金义务。

六、残疾人就业保障金由谁征收？

根据《云南残疾人就业保障金征收使用管理办法》（云财非税〔2017〕32号）规定，残疾人就业保障金由用人单位应向申报缴纳个人所得税的主管地方税务机关申报缴纳保障金。

七、征收残疾人就业保障金时间是什么时候？

残疾人就业保障金自行申报按年征收，每年征收期为9月、10月、11月的1-15日，不得缓缴。

八、残疾人就业保障金的征收标准是什么？

用人单位在职职工年平均工资的计算口径，按照国家统计局关于工资总额组成的有关规定执行。用人单位在职职工年平均工资未超过当地社会平均工资（用人单位所在地统计部门公布的上年度城镇单位就业人员平均工资）2倍（含）的，按用人单位在职职工年平均工资计征残疾人就业保障金；超过当地社会平均工资2倍以上的，按当地社会平均工资2倍计征残疾人就业保障金（财税（2017）18号)。

用人单位在职职工，是指用人单位在编人员或依法与用人单位签订1年以上（含1年）劳动合同（服务协议）的人员。季节性用工应当折算为年平均用工人数。以劳务派遣用工的，计入派遣单位在职职工人数。

计算公式：保障金年缴纳额＝（上年用人单位在职职工年平均人数×1.5%－上年用人单位实际安排的残疾人就业年平均人数）×上年用人单位在职职工年平均工资。

其中：上年用人单位在职职工年平均人数＝∑年内各月末职工人数÷12

上年用人单位在职职工年平均工资=用人单位上年在职职工工资总额÷用人单位在职职工人数

上年用人单位实际安排的残疾人就业年平均人数＝∑年内各月末残疾人职工人数÷12

用人单位安排残疾人就业未达到在职职工总数1.5%的差额人数，以公式计算结果四舍五入保留小数点后二位。

九、用人单位怎样申报？

用人单位按照以上公式计算应缴纳的保障金，主动向主管地税机关进行申报缴纳。用人单位在申报时，应提供上年度本单位在职职工平均人数、实际安排残疾人就业平均人数证明、在职职工年平均工资等信息，并对申报缴纳的保障金真实性、完整性负责。

经批准减征免征的，申报缴纳减征免征后的余额部分。安排残疾人就业的用人单位需先到残联机构进行用工年审后，持残联机构提供的《云南省用人单位安排残疾人就业情况审核确认书》到主管地税机关办税服务大厅申报缴纳残疾人就业保障金。依照有关规定不需缴纳保障金的用人单位也要进行“零申报”。
有减征、免征事项的用人单位到主管地税机关办税服务厅进行申报缴费。

十、用人单位安排残疾人就业的怎样认定？

残疾人就业服务机构负责审核用人单位安排残疾人就业情况。

2020年度用人单位安排残疾人就业的，用人单位可以在全省范围内任何县级以上残联或残疾人就业服务机构进行年审登录http://www.yncjrjy.cn:86网站,用人单位注册后自行上传以上相关材料(原件扫描)，具体的操作事项可以登陆残疾人综合业服务中心网下载学习。
十一、用人单位安排残疾人就业的认定时间？

上年度安排有残疾人就业的用人单位，应当在5月1日到7月30日期间如实向残疾人就业服务机构申报上年度本单位安排残疾人就业人数。未在规定时限申报的，视为未安排残疾人就业。
十二、对于2016年及以前未参加核定的用人单位怎样核定？

对于2006年及2016年度以前未参加残疾人就业保障金核定的用人单位，应按照《云南残疾人就业保障金征收使用管理办法》（云财综〔2011〕174号）文件执行。

对于2006年及2019年度以前未参加残疾人就业保障金核定的用人单位的核定地点：在云南省地税局直属征收局、昆明市地税局直属征收分局办理税务关系或社会保险缴费关系的用人单位，以及昆明经济技术开发区、昆明高新技术产业开发区、昆明滇池旅游度假区的驻区单位，于2020年5月1日起到昆明市残疾人综合业服务中心机构核定，截至日期7月30日。（呈贡行政中心8号楼1277室，联系电话63325656）。

其他各用人单位于2020年10月9日起到所在地的县（市）区残疾人就业服务机构核定。

五华区残疾人联合会

地址：昆明市近华浦路551号

咨询电话：68330757

西山区残疾人联合会

地址：昆明市西山区秀苑路162号8楼

咨询电话：68189716

官渡区残疾人联合会

地址：昆明市官渡区关上关平路81号

咨询电话：67185732

盘龙区残疾人联合会

地址：昆明市人民中路兴华街大绿水河13号

咨询电话：63649203

安宁市残疾人联合会

地址：昆明安宁市沿川北路5号

联系电话：68685236

晋宁区残疾人联合会

地址：昆明市晋宁区永乐大街金实路

联系电话：67894851

石林县残疾人联合会

地址：昆明市石林县东城区复烤厂后大门旁

联系电话：67793015

宜良县残疾人联合会

地址：昆明市宜良县匡远镇寿山路53号

联系电话：67594305

富民县残疾人联合会

地址：昆明市富民县环城南路347号

咨询电话：68808025

禄劝县残疾人联合会

地址：昆明市禄劝县新禄武公路中段残疾人综合服务中心

咨询电话：68904671

呈贡区残疾人联合会

地址：昆明市呈贡区春融西路残联大楼六楼

咨询电话：67481132

寻甸县残疾人联合会

地址：昆明市寻甸县仁德街道办事处月秀路（华润燃气旁）

咨询电话：62666222

嵩明县残疾人联合会

地址：昆明市嵩明县城西街35号

咨询电话：66046501

东川区残疾人联合会

地址：昆明市东川区白云街南段85号

咨询电话：62152039

阳宗海管委会残疾人联合会

地址: 呈贡新区七甸工业园区小哨箐村社会事业局

咨询电话：66257826

十三、用人单位在遇到不可抗力自然灾害或者其他突发事件遭受重大直接经济损失的，怎么提出减免？

用人单位遇到不可抗力自然灾害或者其他突发事件遭受重大直接经济损失需要减免的，向当地财政部门申请减免。申请减免保障金的最高限额不得超过1年的保障金应缴纳额。

十四、自工商登记注册之日起3年内的小微企业免征保障金有什么具体规定？

自工商登记注册之日起3年内，对安排残疾人就业未达到规定比例、上年度在职职工平均人数30人以下（含30人）的小微企业，免征保障金。依照有关规定不需缴纳保障金的用人单位也要进行“零申报”。
十五、如何使用管理残疾人就业保障金？

残疾人就业保障金是政府性基金，纳入同级国库，任何部门、单位或个人不得挪作他用。保障金纳入地方一般公共预算统筹安排，主要用于支持残疾人就业和保障残疾人生活，主要包括：残疾人职业培训、职业教育和职业康复支出；残疾人就业服务机构提供残疾人就业服务和组织职业技能竞赛（含展能活动）支出；残疾人从事个体经营、自主创业、灵活就业的经营场所租赁、启动资金、设施设备购置补贴和小额贷款贴息；以及经县级以上人民政府及其财政部门批准，用于促进残疾人就业和保障困难残疾人、重度残疾人生活等其他支出。

十六、残疾人就业保障金的有关规定。

根据《残疾人就业条例》,以及《云南省按比例安排残疾人就业规定》，规定：“用人单位未按规定缴纳保障金的，由主管地方税务机关提交同级财政部门，由财政部门予以警告，责令限期缴纳；逾期仍拒不缴纳的，除补缴欠缴数额外，还应当自欠缴之日起，按日加收5‰的滞纳金。”

